
 
 
 
Evaluering af ’Sunde køer dør ikke’ 
 
 
Dig: 
Faglighed 
Motivation 
Opfølgning 
 Min personlige motivation for at gå ind i projektet var at lære at obducere køer. Jeg 
har kun gjort det få gange tidligere uden at opleve den store ”a ha” oplevelse. Det var super 
motiverende at være på KVL hos Elvang, men i forhold til obduktion i praksis, fik jeg mere ud af at 
være på DAKA. Jeg mener obduktion er en mangelvare i kvægpraksis (i forhold til svin) og mange 
landmænd vil gerne betale for at få obduceret køer, hvis man kan finde en ret sikker dødsårsag. 
 
Gruppen: 
Faglighed 
Motivation 
Opfølgning 
 Jeg har ikke være involveret ret meget i gruppearbejdet, men har refereret (via 
obduktionsjournaler) til Ninna, som har holdt møder med Kristina og landmændene. 
 
Landmændene i forhold til faglighed, motivation og opfølgning 
 

1. Besøg  Landmanden synes det var meget interessant med obduktionerne, men har generelt 
svært ved at ”se” sine køer, dvs. syge dyr opdages først meget (for) sent. 

2. Besøg 
3. Besøg 

 
 
Brancherne: 

a) Dyrlæger 
b) DLBR 
c) Landmænd 

 
Hvad var svært undervejs – hvad mislykkedes? 
 
Hvad gik særlig godt undervejs – hvad lykkedes over forventning? 
 
 
Jeres egne refleksioner i forhold til godt/skidt: 
 
 
For konsulenter: 

http://ec.europa.eu/agriculture/index_da.htm


 
 
For analysedyrlægerne: 
 
 
For obduktionsdyrlægerne: Det krævede lidt ”gå på mod” at gå i gang med at obducere, da det 
ofte er noget man går lidt udenom i det daglige (pga. mangel på tid og man finder sikkert ikke 
noget alligevel – tanken, og det er jo lidt besværligt). Det tog dog ikke mange obduktioner, før man 
fik et godt tag på det og dermed er det ikke længere en uoverskuelig opgave. 
 
 
Vibeke Fladkjær’s input og overvejelser – var de nyttige? 
 
 
 


